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看護職員の皆様にご協力いただいた「インデックス調査」の結果をふまえ、10月15日アクションプラ
ンを看護協会で報告して来ました。
一部特徴的な結果をご紹介します。

年々分析力も
高まり、取り組
んでいる様子
がよくみえる。
この世代への
支援は、現場
の師長・主任
の力量向上に
もなるので頑
張って取り組
んでいってほし
いとコメントを
いただきました

おもてなしカフェ第2弾を12月8日に開催しました。職員の皆様ご協力ありがと
うございました

年末年始勤務だった皆様本当にお疲れ様でした。ありがとうございました。
今年も、職員の皆様とともに、Wlb改善に向けて「Wlb推進チーム一同」取り組んで
いきたいとおもいます。どうぞよろしくお願い致します。
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甲府共立病院は、労働環境や、上司に対しての満足度が全国平均より高い。
また、若手看護師たちは、将来を考え、悩む時期にあることがわかりました。
詳細は山梨民医連学術・運動交流集会で報告します。

上司について
労働環境について

現在の働き方に満足しているか？

２０１７年は、
新たな企画も
考えています


