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2017年度日本看護協会「インデックス調査」にご協力いただきありがとうございました。
今年は、250名中207名83％の回収率でした。結果は9月上旬までに届くと思います。
皆様に随時ご紹介していきたいと思います。

Ｑ:そもそもなんで看護部門WLBとHPHが関係あるのですか？
A：HPHとは、 ヘルスケアサービスに関わる人たちの幸せがHPHにつながる。HPHは、働きやすい職
場づくり・患者サービスの向上と病院経営に大きく貢献する取組みなのです。

Ｑ：私たち民医連が、長い歴史の中で大切にしてきた取組みが、ＷＨＯの取組みと一致しているなんて
「私たちってすごい！！」ってことですよね

Ａ：そうですね。特定の誰かの幸せだけでなく地域・世界の人々の健康と幸せのために活動してい
る・・・その一翼私たちも担っているんですよ！
Ｑ:なんだか元気がわいてきました。毎日色々あるけど今日もがんばろうーって

一緒に働く多くの専門職種の皆様と、「働きやすい職
場づくり」を目指していくために、お互いの業務連携上
の課題解決に中心的に取り組む窓口担当師長をきめ
ました。ご活用下さい。
外来医事課（救急外来・内視鏡・患サポ）
入院医事課（9階・医療安全）
放射線室（4階病棟）
リハ室（5階病棟）
検査室（8階病棟）
薬局（7階病棟）
栄養科（6階病棟）
医局秘書（師長室・健診センター）
CE(血液浄化室・手術室)
組織（看護学生室・師長室）

こんど、あのことを、
○○師長さんに
相談してみよう！

りがとう！

職場を越えて協力しあい、働きやすい職場づくりを行うための提案

インデックス調査結果で
は、健康に関して「不安」
と回答した人が多く、職員
の健康づくりのために院
内フィットネスを作りました。

昨年は、日常の感謝の気持ちをありが
とうBOXから伝える活動を開始しました。

今年は、長く続けられる取組みの工夫を
検討中です


